
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ข่าวสถานีต ารวจภูธรนางิ้ว  

 
 

ด้วยเมื่อวันที่  8  มกราคม  2568   พ.ต.ท.ประดุง  วงชารี  สวญ.สภ.นางิ้ว  ได้ด าเนินการจัดอบรมข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด  เรื่องการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส  การต่อต้านการทุจริต  และต่อต้านการรับสินบน  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ 

1. เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน  ผลประโยชน์  แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรนางิ้ว 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดมีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ 
3. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (Organization of ingegrity) ของระบบราชการให้

เข้มแข็งและยั่งยืน 
4. เพ่ือก าหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกันการรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด 
5. เพ่ือเป็นแนวทางการรับฟังค ารับรองหรือของขวัญและของผู้บริหารและข้าราชการต ารวจในสังกัดส ถานี

ต ารวจภูธรนางิ้ว  ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
6. เพ่ือสนับสนุน  และยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์  และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

 ทั้งนี้  ได้ก าหนดนโยบายการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ให้ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรนางิ้ว  ได้รับทราบและปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 


