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มาตรการการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ของ สถานีต ารวจภูธรนางิ้ว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ แห่งชาติ
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ
กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค ๔  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อน
ให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมกีารพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรนางิ้ว ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน การ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๘  รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ  
  สถานีต ารวจภูธรนางิ้ว  ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  โดยมี พ.ต.ท.ประดุง  วงชารี  สวญ.สภ.นางิ้ว เป็นประธานการประชุม ซึ่ง การประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
       ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

   - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงใน   
     ระบบดังกล่าว  

       ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)     
   - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วน  
     ได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้   

       ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  Assessment: EIT)  
           - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ   
             ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  
             สถานีต ารวจภูธรนางิ้ว มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม การ  

 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรนางิ้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้ ต ารวจในสังกัด



รับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรนางิ้ว และมีการประชุมเพ่ือวางแผน 
ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยสารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรนางิ้ว ด้วยทุกครั้ง  

 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ

พัฒนา  
สถานีต ารวจภูธรนางิ้ว  ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้อง

ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  รายละเอียดดังนี้ 
ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

๑.  มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่
ก าหนด  
๒.  การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวย 
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร 
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓.  พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้ มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ 
แนะน า หว่านล้อมเพ่ือไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง (ด าคดี) 

2) การใช้
งบประมาณ 

๑.  งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง /การจัดหา พัสดุ และการตรวจ
รับ พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหน่ึง   
๒.  การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้
อ านาจ 

๑.  การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
๒.  ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตน  
๓.  การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน การสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวและสั่งการให้ท าในสิ่งที่ผิดระเบียบ
หรือ กฎหมาย 
๔.  ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซ่ึงน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่ อนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ 
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้
ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ 

๑.  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์
ของตนเองหรือพวก พ้อง  
๒.  การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่
น าเข้าระบบ 
๓.  การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของท่ีได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 



5) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

๑.  การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงานด้วยความ ซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ 
การด าเนินการทาง วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่ มีการใช้อ านาจในทางที่ผิด การมี
นโยบาย กฎ ระเบียบ  
๒.  มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ ทุจริต รวมถึงการก าชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการ
ทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  
๓.  การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน 
ตลอดจน ความส าเร็จในการยับย้ังการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพ
การด าเนิน 
งาน 

๑.  การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ 
ระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวย ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.  ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือประโยชน์ 
อื่นๆ ที่สามารถค านวณเป็นเงินได้ เพ่ืออ านวยความสะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการท าคดี ท าร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้
หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี อิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดีและการมี พฤติการณ์
เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระท า ผิดเพ่ือช่วยเหลือ
ทางคดี  

7) 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

๑.  การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียม
ใน การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์ องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  
๒.  การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความ คิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

8) การ
ปรับปรุง
ระบบการ
ท างาน 

๑.  การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ 
ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ  
๒.  การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการให้บริการ
ให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 
 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.  การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้สาธารณชน ได้รับทราบ  
๒.  การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงาน และการด าเนินงานของ
สถานีต ารวจ 



10) การป้องกันการทจุริต ๑.  การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาส
การทุจริต ระบบการรักษา ทรัพย์สินของ ราชการ และ   
๒.  มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 
3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการ
รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  

สถานีต ารวจภูธรนางิ้ว ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ ก าหนดแนวทาง
ยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

  ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
 ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี  
 ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   
 ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ สม่ าเสมอ)  
 ๑.๔ ป้าย No Gift Policy  
 ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
 ๑.๖ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
 2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้มาใช้บริการให้รับทราบ 
 2.1 เผยแพร่ลงบนเว็ปไซต์หลักของสถานีต ารวจ 
 2.2 เผยแพร่ลงบนสื่อโซเชียลมีเดีย เช่น เฟสบุ๊ก   
  3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   
 3.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
 3.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ   
 3.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  
 
 
 
 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 



จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ

ด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ  สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดีได้และมีการ ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

งานอ านวยการ 
งานสอบสวน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 

งานอ านวยการ 

ป้ายพันธะสัญญา  ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

งานสอบสวน 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจั ด ให้ มี ป้ าย  No Gift Policy ติด ไว้ที่ จุ ดห้ อ ง   One Stop Service ให้
ประชาชนเห็นชัดเจน  เพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่ รับของขวัญ
ของก านัล 

งานอ านวยการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
  Download คู่มือการ

ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด
ห้อง  One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ
สถานี 

งานอ านวยการ 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวก การให้บรกิาร

ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าด่ืม ส าหรับ ประชาชนมีที่น่ังพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ มี บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีส าหรับประชาชน จุดบริการมีการติดต้ังให้
รับชม ช่อง สถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพ่ือ ทราบข้อมูลข่าวสารของ
ต ารวจ จัดห้องน้ า ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอกัษรเบล ส าหรับผู้
พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ ส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

งานอ านวยการ 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้มาใช้บริการให้รับทราบ  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

เผยแพร่ลงบนเว็ปไซต์หลัก
ของสถานีต ารวจ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน อย่างสม่ าเสมอ 
เป็นประจ าทุกเดือนและต้องเผยแพร่ให้อยู่ที่หน้าแรกของเว็บไซต์ 

งานอ านวยการ 
 

เผยแพร่ลงบนสื่อโซเชียล
มีเดีย เช่น เฟสบุ๊ก 

มีการอัปเดตข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลการจราจร ผลการปฏิบัติงาน เป็นประจ า 
สม่ าเสมอทุกวัน 

งานอ านวยการ 

 
 
 
 
 
 3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 



▪ การจัดท าข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

O1 โครงสร้าง และ
อ านาจหน้าท่ี 

โครงสร้าง             
            แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีต ารวจ (Organization Charts) ที่
แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตาม รูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ) หมายเหตุ : 
เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้า สถานีต ารวจ และ
การออกค าสั่งแบ่งงานภายใน 
อ านาจหน้าท่ี 
           ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจ และบทบาท ภารกิจ ความ
รับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีต ารวจ 

งานอ านวยการ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตราก าลัง และ
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีต ารวจและหัวหน้า แต่ละ 
  สายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ  ช่ือ  นามสกุล 
- ต าแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง หมายเหตุ  
1) ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ วันท่ี ปรับปรุง  
    ข้อมูลด้วย 
2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน 
อัตราก าลัง 
• อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อ าเภอ แขวง/ต าบล และจ านวนประชากร 
• ระบุเดือนและปี ท่ีจัดท าข้อมูล 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชน ต้องรู้/ควรรู้ 
เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เลียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

งานสอบสวน 



O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงาน
ต ารวจ  (กต.ตร.) 
ของสถานี ต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน ต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดอืนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจ าทุกเดือน กรณี ไม่มผีลการด าเนินงาน ของ กต.ตร. สถานี
ต ารวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการด าเนินงาน 

งานอ านวยการ 

O5 ข้อมูลการ
ติดต่อ  และ
ช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่ออย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน  
- ที่อยู่   
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ  
หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุงเมือ่มีการ เปลีย่นแปลงข้อมลูทุกครั้ง  
               ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  
- แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ ถาม-ตอบ/รับฟังความคดิเห็น 
แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 

 

O6 การ
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• เผยแพรส่ื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ 
ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน เท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซตห์ลัก ของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมลูจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสมัพันธ์
แบบวัด EIT ของหน่วยงาน ต้องแสดง ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน) 

งานอ านวยการ 

O7 รายงานการ
ปฏิบัตงิานของแต่
ละสายงาน 

ผลการปฏบิัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงานของสถานี ต ารวจภูธร ในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตลุาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอยีดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีต ารวจภูธร 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พรอ้มภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซตห์ลัก ของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมลูจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานได ้

- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
  ปราบปราม 

- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
- งานจราจร 



O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม รายละเอียด 
(ยกเว้นงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกก าหนดขึ้นภายในองค์กร เพ่ือให้การด าเนินงาน เป็นไป อย่าง
มีประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

งานอ านวยการ 

O9 คู่มือการ
ให้บริการ 
ประชาชน 

คู่มือการให้บรกิารประชาชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแตล่ะ สายงาน (งาน
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสบืสวน และงาน สอบสวน) 

งานอ านวยการ 

O10 E–Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย ความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ อย่างน้อย ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสยีค่าปรับ Online 
- ระบบการตดิตามความคืบหน้าของคดีส าหรับประชาชน (Case Tracking) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมลูจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ หน่วยงานได ้

งานอ านวยการ 

O11 ข้อมูลผลการ 
ด าเนินงานในเชิง
สถิติ 

สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานตี ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิต ิประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย1) สถติิคดีอาญาตามระบบ 
CRIMES2) สถิติการตั้งจดุตรวจ จดุสกัด3) สถิติการแจ้งความคืบหนา้ของการด าเนินคดผีู้เสียหาย 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ อ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

- งานสอบสวน 
- งานจราจร 

O12 แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
 และการรายงาน
ผล 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุนการรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ อ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

งานอ านวยการ 

O13 ข้อมูล
เงินกองทุน เพ่ือการ
สืบสวนและ
สอบสวนการ
ป้องกันและ

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม การ กระท าความผิดทาง
อาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม การ กระท าความผิดทาง
อาญา ท่ีสถานีต ารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย 
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 

งานอ านวยการ 



ปราบปรามการ
กระท าผิดทาง
อาญา 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ อ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O14 ประกาศต่าง 
ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้าง ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการ บริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ 
ประกาศแผนการจดัซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจดัซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพรเ่ป็น
ประจ าทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัด จ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถาน ี
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตลุาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดใหร้ะบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้าง 

งานอ านวยการ 

O15 สรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจ้างราย
เดือน 
 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
1) ที ่
2) ปีงบประมาณ 
3) ช่ือหน่วยงาน 
4) อ าเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจดัจ้าง 
12) วิธีการจดัซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมลูการจดัซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจ าทุกเดือนกรณี ไมม่ีการจดัซื้อจัด
จ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไมม่กีารจัดซื้อจดัจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้(Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณกีารจัดซื้อจดัจ้างที  ่ไมต่้องด าเนินการผ่านระบบe-GP ตาม หนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้อง
ด าเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

งานอ านวยการ 

O16 หลักเกณฑ์
การ บริหารและ
พัฒนาก าลังพล 

หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่

งานอ านวยการ 



 - หลักเกณฑ์การ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได ้

O17 ช่องทางการ
แจ้ง เรื่อง ร้องเรียน
การทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต 
 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีต ารวจข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ในสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น กรณไีม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแร ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

งานอ านวยการ 
งานสอบสวน 

O18 ประกาศ
นโยบายต่อด้าน 
การรับสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy) 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดย หัวหน้าสถานตี ารวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้เผยแพรเ่ป็น ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค าว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการ คุม้ครองผูร้้องเรียน/ผูแ้จ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ใหป้ระกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหนา้แรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิาร และจดุประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม 

งานอ านวยการ 

O19 การมีส่วน
ร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 
 

การมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจในการต่อต้านการ
ทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อตา้นการรบัสินบน (Anti- BriberyPolicy) ไปปฏิบัต ิ
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจา้หน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค 
- และการจดัเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมลูจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ :1) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมทีไ่ปเข้าร่วมกับ   
                  หน่วยงานภายนอก 
              2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

งานอ านวยการ 



O20 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบรหิารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีทุก
สายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสีย่งต่อการรบัสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณต์่อการรบัสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

งานอ านวยการ 

O21 การรายงาน
ผลการ ด าเนินการ
เพ่ือจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ผลการด าเนินการจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบนแยกตามสายงาน 

งานอ านวยการ 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานตามประมวลจรยิธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ไดแ้ก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม บทบาทภารกิจของ
สถานีต ารวจ 

งานอ านวยการ 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของ 
ราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บ 
ของกลาง และการ
รายงานผล 
 

การจัดการทรัพยส์ินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการน าทรพัย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนทรัพยส์ินของราชการ 
• จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจา้หน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 
• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานท่ี ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจา้หน้าที่สามารถใช้ทรัพยส์ินของราชการ
ได้อย่างถูกต้องของบริจาค 
• ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑก์ารรับของบริจาคของสถานตี ารวจ 
• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบตัิงานท่ีชัดเจนการจดัเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษาของกลาง ทีย่ึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดี และรับทรัพย์สิน 
มีระบบควบคุมที  ่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568(ตุลาคม 2567 - 

งานอ านวยการ 
งานสอบสวน 



มีนาคม 2568) 

O24 มาตรการการ 
ยกระดับ คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในกาด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้แก ่
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลือ่นและก ากับตดิตาม การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน- 
ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
• ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี ้
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความ สะดวกให้กับผูม้ารับ
บริการ 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏบิัติงานของสถานีต ารวจภูธรให้กับผู้ มารับบริการได้
รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดิเผยขอ้มูลสาธารณะ 
 - การก าหนดผูร้ับผดิชอบ 
- การจัดท าเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องต่างๆ 

งานอ านวยการ 

O25 การรายงาน
ผลการ ด าเนินการ
ตามมาตรการ การ 
ยกระดับคุณธรรม
และความ โปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที  ่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการอย่างนอ้ยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเ่จา้หน้าท่ีต ารวจ ในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ตอ้งด าเนินการ และประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนด ผู้รบัผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที  ่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธร 
3 ด้าน ดังต่อไปนี ้
1) ภาพการพัฒนายกระดบัการใหบ้ริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความ สะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัตงิานของสถานี ต ารวจภูธรให้กับ
ประชาชนท่ีมารับบริการได้รบัทราบ 
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รบัผิดชอบการยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

งานอ านวยการ 

 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานี Admin สภ. 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) ลงขอ้มูลเป็นปัจจุบันเปิดเผยข้อมูลสม่ าเสมอ Admin สภ. 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การก ากบัติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าสั่ง
คณะท างาน และมี

การมอบหมาย
หน้าท่ีชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที่
ชัดเจน โดยให้ ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ีด าเนินการ
เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการ 

การประชมุ
ขับเคลื่อน และ 

ก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบ คณะท างาน
ขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีต ารวจภูธร 

นาง้ิว 

   
ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรนางิ้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ที ่ ช่วงะยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑  ๑ ตุลาคม 2๕๖7 
ถึง 

๓๑ ธันวาคม 2๕๖7 

เตรียมความพร้อม  - หน่วยงานท าความเข้าใจแนวทางการประเมิน  
- แต่งต้ังคณะท างาน 
- ก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
- การก ากับติดตามพร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

จนท.ต ารวจใน
สังกัดทุกนาย 

ช่วงด าเนินการประเมิน 

1 ๑ มกราคม ๖๕๖8 
 ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖8 

การลงทะเบียนเข้าสู่
ระบบ และบันทึก 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และบันทึก 
ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อ 
ของผู้ประสานงานและผู้บริหาร 

Admin สภ. 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง 

3๑ มกราคม ๒๕๖8 

การระบุจ านวนผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) เข้าสูร่ะบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 

Admin สภ. 



๓ ๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง 

๑7 กุมภาพนัธ์ ๒๕๖8 

การน าเข้าข้อมลูผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT (2)) 
ของหน่วยงาน 
 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 
โดยสามารถด าเนินการได้ 2 วิธี ดังน้ี 
1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ
ITAP จากน้ัน ด าเนินการกรอกขอ้มูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่
ระบบ ITAP  
2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   
    (EIT (2)) ของหน่วยงาน และน าเข้าสู่ระบบITAP โดยตรง 

Admin สภ. 

4 ๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง 

30 มิถุนายน ๒๕๖8 

การเก็บข้อมูล แบบ
วัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) 
 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีขั้นตอนดังน้ี 
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัด IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทกุส่วน
งานและทุกระดับตามเกณฑ์ทีก่ าหนดในคู่มือ 
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากบัติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสยีภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจ านวนขั้นต่ า
และเกณฑ์ที่ก าหนด 

- จนท.ต ารวจใน
สังกัดทุกนาย 
- Admin สภ. 
- หน.สภ. 

5 ๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง 

30 มิถุนายน ๒๕๖8 

การเก็บข้อมูล แบบ
วัดการรับรู้ ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT) 
 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีขั้นตอน
ดังน้ี 
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดยผู้รับบรกิารเข้า
ตอบด้วยตนเอง 
1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบ แบบวัด EIT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้รบับรกิาร 
ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตาม 
จ านวนขั้นต่ าและเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 
1.3) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากวา่กรมได้ด้วยตนเองโดย 
ตรงท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ >> ไปที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ >> ไปที่ รายชื่อหน่วยงาน >> 
เลือกจังหวดั และ คลิกหน่วยงาน ที่ต้องการประเมิน 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมิน
เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหน่วยประเมินด าเนินการวิเคราะห์ 
คัดเลือก และเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากที่
หน่วยงานน าเข้าข้อมูลดังกล่าว โดยค านึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพ
และเป็นไปตามหลักวิชาการ และมีจ านวนไม่น้อยกว่ าที่
ก าหนดในคู่มือ 

- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
- งานจราจร 
- Admin สภ. 
- หน.สภ. 
 

6 ๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง 

30 เมษายน ๒๕๖8 

การตอบข้อมูล 
แบบตรวจการ
เปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
มีขั้นตอนดังน้ี 
1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมลูการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตาม
แบบตรวจ OIT ในระบบสารสนเทศฯ ITAP ตามเกณฑ์ที่
ก าหนดในคู่มือ 
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบส ารสนเทศฯ ITAP 

- Admin สภ. 
- หน.สภ. 
 



 ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1 ๑ พฤษภาคม ๖๕๖8 
 ถึง 

16 มิถุนายน ๒๕๖8 

การตรวจแบบตรวจ 
การเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย
หน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตาม
หลักเกณฑ์ทีก่ าหนดในคู่มือ 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

๒ ๑7 มิถุนายน ๒๕๖8 
ถึง 

24 มิถุนายน ๒๕๖8 

การตรวจสอบ การ
ให้คะแนนแบบ
ตรวจ การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย
ประเมิน ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิด าเนินการสอบทานการตรวจ
และให้คะแนน แบบตรวจ OIT เพ่ือให้การตรวจและให้
คะแนนถูกต้อง แม่นย า สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ที่ก าหนดใน
คู่มือ 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

๓ 25 มิถุนายน ๒๕๖8 
ถึง 

4 กรกฎาคม ๒๕๖8 

การชี้แจงเพ่ิมเติม 
แบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และด าเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP  
ที่เว็บไซต์  https://itap.nacc.go.th/ 

Admin สภ. 
 

4 5 กรกฎาคม ๒๕๖8 
ถึง 

31 กรกฎาคม ๒๕๖8 

การตรวจการชี้แจง 
เพ่ิมเติมแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินด าเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

 ช่วงสรุปผลและเผยแพร่การประเมิน 

1 เดือนสิงหาคม 2568 การประมวลผล 
การประเมิน และ
การจัดท า รายงาน
ผลการประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมนิ พร้อมทั้งจัดท า
ข้อเสนอแนะ เพ่ิมเติมประกอบรายงานผลการประเมินให้แก่
หน่วยงานผ่าน ระบบ ITAP  
ที่เว็บไซต์  https://itap.nacc.go.th/ 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

๒ เดือนสิงหาคม 2568 การกลั่นกรอง และ
น าเสนอ ผลการ
ประเมิน 

ส านักงาน ป.ป.ช. น าเสนอผลการประเมินให้แก่
คณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง และรับรอง
ผลการประเมิน ก่อนประกาศผลและเผยแพร่ การประเมินสู่
สาธารณะ 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

๓ เดือนกันยายน 2568 ประกาศและ
เผยแพร่ ผลการ
ประเมิน 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมินต่อ
สาธารณะ ซ่ึงหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการ
ประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP 
 ที่เว็บไซต์  https://itap.nacc.go.th/ 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

 
 

                            พ.ต.ท.    
(ประดุง  วงชารี) 
สวญ.สภ.นางิ้ว 

 



เมื่อวันที่  12  มีนาคม  2568  เวลา  10.00  น. 
พ.ต.ท.ประดุง  วงชารี  สวญ.สภ.นางิ้ว  พร้อมหัวหน้าแต่ละสายงาน ประชุมเพ่ือชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจใน

สังกัดทุกนายรับทราบ และร่วมปฏิบัติตาม มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  ณ  ห้องประชุมสถานีต ารวจภูธรนางิ้ว 

 


