
รายงานการประชุม 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
สถานีต ารวจภูธรนางิ้ว 

   คร้ังที่  ๑ / ๒๕๖๗  เมื่อวันที่   ๒๐  ธันวาคม   ๒๕๖๗ 
    ณ ห้องประชุมสถานีต ารวจภูธรนางิ้ว 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑.๑ พันต ำรวจโทประดุง  วงชำรี  สำรวัตรใหญ่สถำนีต ำรวจภูธรนำงิ้ว   

                                                                                เป็นประธำนกรรมกำร 
๑.๒ พันต ำรวจโทพญำ                บุญโสดำกร สำรวัตรสืบสวนสอบสวนสถำนีต ำรวจภูธรนำงิ้ว                                                               

เป็นกรรมกำร     
๑.๓ พันต ำรวจตรีเจริญ  อนันต์เอื้อ         สำรวัตรป้องกันปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรนำงิ้ว 

       เป็นกรรมกำร 
๑.๔ พันต ำรวจตรีรำเชนทร์ โพธิ์จันทร์         สำรวัตร(สอบสวน) สถำนีต ำรวจภูธรนำงิ้ว  

                เป็นกรรมกำร 
๑.๕ ร้อยต ำรวจเอกธีวุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ รองสำรวัตรธุรกำรสถำนีต ำรวจภูธรนำงิ้ว  

       เป็นกรรมกำร 
๑.๖ ร้อยต ำรวจเอกสำยัณห์ ริพลชัย            รองสำรวัตร(ป้องกันปรำบปรำม) สถำนีต ำรวจภูธรนำงิ้ว

       เป็นกรรมกำร 
๑.๗ ร้อยต ำรวจเอกจ ำรัส  สุ่มมำตย์          รองสำรวัตร(ป้องกันปรำบปรำม) สถำนีต ำรวจภูธรนำงิ้ว

       เป็นกรรมกำร 
๑.๘ ดำบต ำรวจวิเชียร  สุวรรณแสง       ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปรำบปรำม) สถำนีต ำรวจภูธรนำงิ้ว

       เป็นกรรมกำร/เลขำนุกำร 

ผู้ไม่มาประชุม      –  
เริ่มประชุมเวลา   ๐๙.๐๐  น. 

วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบว่ำ ตำมที่ประธำนกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ มอบหมำยให้ส ำนัก
ประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใส ศึกษำแนวทำงและหำรือกับส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ในกำรขยำยกำรประเมิน คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : I TA) หนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศได้รับทรำบ ถึงสถำนะและปัญหำ กำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร ผล
กำรประเมินที่ได้จะช่วยให้ หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน กำร 
ให้บริกำร สำมำรถอ ำนวยควำมสะดวก และตอบสนองต่อประชำชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับมำตรฐำน กำรด ำเนินงำน
ภำครัฐ ดังนั้น กำรประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพียง เท่ำนั้น แต่ยังเป็นกำรประเมิน
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำรประชำชน เพ่ือให้ทรำบถึงช่องว่ำง ของควำมไม่เป็นธรรมและควำมด้อย
ประสิทธิภำพ ส ำหรับน ำไปจัดท ำแนวทำงมำตรกำรต่ำง ๆ ในกำรป้องกัน กำรทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบรำชกำรไทย 
วาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 
เลขานุการ - แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรม  และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity &  Transparency Assessment : ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรนำงิ้ว                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      



-มติ  ที่ประชุมรับทรำบ 

วาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
ประธาน - วำงกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถำนีต ำรวจภูธรนำงิ้ว ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

1. ก ำกับ ดูแล ก ำหนดทิศทำง ในกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำร ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

2. จัดท ำยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร และก ำกับดูแลกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน เกี่ยวกับกำรบริหำรควำมเสี่ยงตำม
กรอบนโยบำยและแผนกลยุทธ์ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) ก ำหนด 

3. ประชำสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภำยใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) เข้ำตอบแบบวัดกำรรับรู้ และ
เก็บรวบรวมข้อมูลกำรตอบแบบวัดควำมรับรู้เพื่อเปิดเผย เป็นข้อมูลสำธำรณะ 

4. ก ำหนดแนวทำงยกระดับและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 3 ด้ำน ดังต่อไปนี้ 
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกประชำชนที่มำรับ บริกำร

โดยสถำนีต ำรวจด ำเนินกำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ดังต่อไปนี้ 
 ๑.๑ จุดประชำสัมพันธ์/สอบถำมควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินคดี  
 ๑.๒ ป้ำยประชำสัมพันธ์จุดบริกำร   
 ๑.๓ ป้ำยพันธะสัญญำ - (หมำยเหตุ : ป้ำยมีควำมสมบูรณ์ไม่ช ำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ สม่ ำเสมอ)  
 ๑.๔ ปำ้ย No Gift Policy  
 ๑.๕ ป้ำยประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้บริกำร  
 ๑.๖ กำรจัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก กำรให้บริกำรประชำชน  
  2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้มาใช้บริการให้รับทราบ 
 2.1 เผยแพร่ลงบนเว็ปไซต์หลักของสถำนีต ำรวจ 
 2.2 เผยแพร่ลงบนสื่อโซเชียลมีเดีย เช่น เฟสบุ๊ก   
   3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   
 3.๑ กำรจัดท ำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
 3.๒ กำรจัดท ำข้อมูลสำธำรณะตำมเกณฑ์กำรประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ   
 3.๓ กำรก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะอย่ำงต่อเนื่อง  

5. อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
-มติ  ที่ประชุมเห็นชอบ 

วาระท่ี 4. เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
- ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 11.00 น. 
 
                                                          ด.ต.     
                                                                ( วิเชยีร   สุวรรณแสง )  
                                                    ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นางิ้ว กรรมการ/ เลขานุการ 
 
 
 



 
 

ภาพถ่ายการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  สถานีต ารวจภูธรนางิ้ว 

   คร้ังที่  ๑ / ๒๕๖๗  เมื่อวันที่   ๒๐   ธันวาคม   ๒๕๖๗ 
    ณ ห้องประชุมสถานีต ารวจภูธรนางิ้ว 

 
 

 


