
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรนางิ้ว   จังหวัดหนองคาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรนางิ้ว   จังหวัดหนองคาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

บทน า 
ตามที่สถานีต ารวจภูธรนางิ้ว ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มี แผน

บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงานนั้น 
สถานีต ารวจภูธรนางิ้ว ได้ก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน โดยมี

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ดังนี้ 
1. งานอ านวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานจราจร 
4. งานสืบสวน 
5. งานสอบสวน 
โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม 

มาตรการดังรายงานผลการด าเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรนางิ้ว  มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
       พ.ต.ท.    

                                                           (ประดุง  วงชารี) 
                                                สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรนางิ้ว 

  



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

(๑) สายงานอ านวยการ  
มาตรการควบคุม

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.การเบิ กจ่ าย เงิน
สวัสดิการ มีการหา 
ช่ อ ง ท า ง เ พ่ื อ
ผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ าใจ 
2.การเบิ กจ่ าย เงิน
งบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณ มี
การหาช่องทาง เพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับ สินน้ าใจ 
3.การขออนุญาตต่อ
อ า ยุ ใ บ ส า คั ญ 
ประจ าตัวคนต่างด้าว
ฯ 
- ไม่เร่งรัดด าเนินการ 
- เพ่ิ ม ขั้ น ตอน การ
ด าเนิ นการ โดยไม่
จ าเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมี
ผลประโยชน์ใน การ
ด าเนินการ 
5 .ก า ร รั บ  ก า ร
แจกจ่ าย พัสดุ  เอ้ื อ 
ป ระโยชน์ ต่ อพ วก
พ้อง 

1.ก ากับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชา ทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน การเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือสร้าง จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่ เป็นประจ า 
2.ต รวจส อบ เอก ส ารที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ ใต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  เ พ่ื อ
สามารถให้ ค าแนะน าและ
แนวทางแก้ ไขปัญ หาได้ 
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 
 



 

 

 

วันที่  6  มกราคม  2568  พ.ต.ท.ประดุง  วงชารี  สวญ.สภ.นางิ้ว ประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่การเงิน  และเจ้าหน้าที่พัสดุ  ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่าย  เงินสวัสดิการการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ  และเงินนอกงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต  โดยไม่ให้มีการหา
ช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง  หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.การจับกุมและการบังคับใช้ 
กฎหมาย 
- การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือ ผลประโยชน์ 
- การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 
ประโยชน์ 
- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียกรับ ผลประโยชน์ 
- รับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
เรียก รับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพ่ือแลกกับ  การไม่ด าเนิ น
ขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น 
การตรวจพบการลักลอบเล่น
การ พนันแล้วไม่ด าเนินการ
จับกุม พูดคุย ไกล่เกลี่ยเพ่ือรับ
ผลประโยชน์ 
- กลั่ น แกล้ ง  บั งคับ  ขู่ เข็ญ 
เรียกรับ  ผลประโยชน์  เช่น 
การจับกุมยัดของ กลางยาเสพ
ติด เพ่ือเรียกรับ ผลประโยชน์
ในการไม่จับกุม 

1.อบรม ก าชับการปฏิบั ติ งานของ 
เจ้ าหน้ าที่ ต ารวจให้ ถื อปฏิ บั ติ ต าม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ
ทรัพย์ สิ นหรือประโยชน์ อ่ืน ใด เพ่ื อ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง 
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล 
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  ต า ม ค า สั่ ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้ งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้องอบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ ใต้บั งคับบัญชาอย่ าง 
ส ม่ า เส ม อ  เช่ น  อ อ ก เยี่ ย ม เยี ย น 
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบญัชา 
3.น าปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่  5  มีนาคม  2568 โดยการอ านวยการของ พ.ต.ท.ประดุง  วงชารี สวญ.สภ.นางิ้ว  มอบหมาย

ให้  พ.ต.ต.ชยพล  ศรีเมือง  สวป.สภ.นางิ้ว ปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่สายตรวจ  ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่  ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ  ให้ปฏิบัติตามกฏหมายอย่างเคร่งครัด  
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุกกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๓) สายงานจราจร 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.การจับกุมผู้กระท าความผิด
ตาม กฎหมายจราจร เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใดแลกกับการไม่ให้ถูก จับกุม
ตามกฎหมายจราจร 

1.อบรม ก าชับการปฏิ บั ติ งานของ 
เจ้ าหน้ าที่ ต า รวจ ให้ ถื อปฏิ บั ติ ต าม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ
ทรัพย์ สิ นห รือป ระโยชน์ อ่ื น ใด เพ่ื อ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง 
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3 . เส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล 
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  ต า ม ค า สั่ ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้องอบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิดทุกกรณ ี
2 .สอดส่องผู้ ใต้ บั งคับบัญ ชาอย่ าง 
ส ม่ า เส ม อ  เช่ น  อ อ ก เยี่ ย ม เยี ย น 
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
3.น าปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 7  มีนาคม  2568  โดยการอ านวยการของ พ.ต.ท.ประดุง  วงชารี สวญ.สภ.นางิ้ว  มอบหมาย
ให้  พ.ต.ต.ชยพล  ศรีเมือง  สวป.สภ.นางิ้ว ปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่จราจร  ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่  ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจจราจร  ให้ปฏิบัติตามกฏหมายอย่างเคร่งครัด  
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุกกรณี 



(๔) สายงานสืบสวน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.การจั บ กุ ม ผู้ ก ระท าผิ ด
กฎหมาย อาญา 
- เรี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม ด าเนินคดี 

1.อบรม ก าชับการปฏิ บั ติ งานของ 
เจ้ าหน้ าที่ ต า รวจ ให้ ถื อปฏิ บั ติ ต าม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ
ทรัพย์ สิ นห รือป ระโยชน์ อ่ื น ใด เพ่ื อ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง 
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3 . เส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล 
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  ต า ม ค า สั่ ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้องอบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่ องผู้ ใต้ บั งคั บบัญ ชาอย่ าง 
ส ม่ า เส ม อ  เช่ น  อ อ ก เยี่ ย ม เยี ย น 
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
3.น าปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 10 มีนาคม  2568  โดยการอ านวยการของ พ.ต.ท.ประดุง วงชารี สวญ.สภ.นางิ้ว  มอบหมาย
ให้  พ.ต.ต.ภักดี  สุวรรณชยัรบ  สว.สส.สภ.นางิ้ว  อบรมเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
ก าชับการปฏิบัติงานพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ทราบ  และให้ถือปฏิบัติตามกฏหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุกกรณี 



(๕) สายงานสอบสวน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.การท าส านวนในคดีอาญา 
จราจร  มีการเรียกรับสินบน 
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 
2.การยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน 
ไม่น าเงินประกันตัว ผู้ต้องหา
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ 
ท าการปล่อยตัวชั่วคราว 

1 .อบรม ก าชั บการปฏิ บั ติ งานของ 
เจ้ าห น้ าที่ ต า ร วจ ให้ ถื อป ฏิ บั ติ ต าม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ
ท รัพ ย์ สิ นห รือป ระโยชน์ อ่ื น ใด เพ่ื อ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง ขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3 . เส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล 
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  ต า ม ค า สั่ ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตประจ าสถานี 

หัวหน้างานสอบสวน เรียกเจ้าหน้าที่
ต ารวจในสายงานสอบสวนมาอบรม
ชี้แจง ก าชับเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดในการอ านวย
ความยุติธรรมทางอาญา และก าชับ
เรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ
พนั กงานสอบสวน  ก า ชั บน า เงิน
ป ระกั นตั วผู้ ต้ อ งห าส่ ง เจ้ าหน้ าที่
การเงินตามวันที่ ท าการปล่อยตั ว
ชั่วคราว  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 10  มีนาคม 2568  โดยการอ านวยการของ พ.ต.ท.ประดุง วงชารี สวญ.สภ.นางิ้ว  มอบหมาย
ให้  มอบหมายให้  พ.ต.ต.วสันต์  แสงโทโพธิ์  สว.(สอบสวน) สภ.นางิ้ว อบรมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจในสายงานสอบสวนให้ถือปฏิบัติตามกฏหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดกฎหมาย และก าชัดเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน  
ก าชับการน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการปล่อยตัวชั่วคราว 


