
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรนางิ้ว  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙   



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

ของสถานีตำรวจภูธรนางิ้ว  จังหวัดหนองคาย 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 
การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรนางิ้ว มี

วัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับ ปัญหา การทุจริต และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการ กำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส 
เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอกตลอดจน เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อน
แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรนางิ้ว ฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสำคัญเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรนางิว้ 
มีการดำเนินงานบนพื้นฐานความถูกต้อง และเป็นธรรมตามเจตจำนงในการบริหารงาน “ไม่ให้ – ไม่รับ และต่อต้านการการรบั
สินบนในทุกรูปแบบ”ของ พันตำรวจโทประดุง  วงชารี  สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์และความ
เชื่อมั่นต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้างพฤติกรรม “ไม่ให้ ไม่รับ และจะร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นในทุกรูปแบบ” ต่อไป 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต(Bribery 
Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลใน
ทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
            ผลกระทบทางลบ     เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้หรือไม่มี
ความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ที่เป็นผลจากการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ 
(Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ
ทุจริต (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

๔ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

๓ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

๒ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

๑ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 
ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ  
(๑) งานอำนวยการ 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑  ตำรวจสายงาน
อำนวยการที่รับผิดชอบ 
เรื่องการขออนุญาตหรือ
การรับชำระ
ค่าธรรมเนียมของสถานี
ตำรวจ เอ้ือประโยชน์แก่ผู้
มาขออนุญาต 

รับเงินหรือผลประโยชน์แลกกับ
การ อำนวยความสะดวก งดเว้น  
หรือละเลยใน กระบวนการที่ตน
มีหน้าที่ เช่น ในขั้นตอน 
ตรวจสอบหลักฐานไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ ผู้ ขออนุญาตมีหลักฐาน
การขอไม่ครบเป็นต้น 

๑ ๑ ๑ 

๒  ตำรวจสายงาน
อำนวยการที่รับผิดชอบ 
พัสดุครุภัณฑ์จัดซื้อจัด
จ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ
เอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการคู่สัญญา 

รับเงินหรือผลประโยชน์แลกกับ
การละเว้น การปฏิบัติตาม
อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

๑ ๑ ๑ 

 
 (๒) งานป้องกันปราบปราม 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑  ตำรวจสายงานป้องกัน
ปราบปรามมีหน้าที่ตรวจ 
ตราบังคับใช้กฎหมาย
สถานบริการ เช่น 
ควบคุม เวลาการเปิด-
ปิดสถานบันเทิงต่าง ๆ 
การกวดขัน การกระทำ
ผิดในสถานบริการเปิด
โอกาสในการ เรียกรับ
ผลประโยชน ์

รับเงินหรือผลประโยชน์อื่นเพ่ือ
แลกกับการไม่ จับกุมดำเนินคดี
เมื่อพบผู้กระทำผิดกฎหมายตาม 
พ.ร.บ.สถานบริการฯ 

๑ ๑ ๑ 

๒  ผู้ประกอบกิจการสถาน
บริการติดต่อจ่ายเงิน 
เพ่ือให้อ้านวยความ
สะดวกหรือละเว้นการ
จับกุม การเปิดสถาน
บริการเกินเวลา 

ผู้ประกอบกิจการสถานบริการ
ติดต่อจ่ายเงิน เพ่ือให้อ้านวย
ความสะดวกหรือละเว้นการ
จับกุม การเปิดสถานบริการเกิน
เวลา 

๑ ๑ ๑ 

 
 



 (๓) งานจราจร 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑  ตำรวจจราจรส่วนใหญ่
ออกปฏิบัติงาน 
อำนวยการจราจร และใช้
อำนาจในการ บังคับใช้
กฎหมายจราจรคนเดียว 
ไม่มีผู้รับรู้เปิดโอกาสใน
การกระทำผิด ประกอบ
กับการเสนอให้ของ
ผู้กระทำ ผิดกฎหมาย
จราจรเพื่อแลกกับความ 
สะดวกสบาย 

รับเงินแลกกับไม่ดำเนินคดี
ผู้กระทำผิด กฎหมายจราจร 
เช่น ไม่พกใบขับขี่ อุปกรณ์ ส่วน
ควบไม่สมบูรณ์ ฝ่าฝืนสัญญาณ
ไฟ จราจร ฯลฯ 

๑ ๑ ๑ 

๒  ผู้ประกอบการติดต่อ
จ่ายเงินเป็นราย เดือน
เพ่ือให้ตำรวจจราจร
อำนวยความ สะดวกใน
การประกอบกิจการ 

รับเงินแลกกับการไม่ดำเนินคดี
ในความผิด กฎหมายจราจร 
เช่น รถบรรทุกน้ำหนักเกิน 
รถบรรทุกวิ่งในเวลาห้าม จอด
รถหน้าร้าน ผู้ประกอบการในที่
ห้ามจอด ฯลฯ 

๑ ๑ ๑ 

 
 

 (๔) งานสืบสวน 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑  ตำรวจสายงานสืบสวนมี
หน้าที่สืบสวนจับกุม
ผู้กระทำผิด กฎหมายที่มี
โทษทางอาญา เมื่อมีการ
จับกุมผู้กระทำผิดตาม 
อำนาจหน้าที่แล้วเสนอข้อ
ต่อรองเรียกรับ
ผลประโยชน์มาเป็น ของ
ตนเองหรือ ผู้อ่ืนได้หรือ
ผู้กระทำผิดกฎหมายที่ถูก
จับกุม เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ไม่ให้ถูก
ดำเนินคดี หรือเปลี่ยน
ข้อหา ให้รับโทษน้อยลง  

รับเงินหรือผลประโยชน์อื่นเพ่ือ 
แลกกับไม่ดำเนินคดีผู้กระทำผิด 
กฎหมาย หรือให้ได้รับโทษ
น้อยลง เช่น ยาเสพติด การพนัน 

๑ ๑ ๑ 

๒  ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอ รับเงินแลกกับการอำนวยความ ๑ ๑ ๑ 



ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

เงินเพ่ือให้ อำนวยความ
สะดวก หรือ ละเว้นการ
จับกุมในการกระทำผิด
กฎหมายต่าง ๆ 

สะดวก หรือละเว้นการจับกุมจาก 
ผู้กระทำผิดกฎหมาย 

 
 

 (๕) งานสอบสวน 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑  ตำรวจสายงานสอบสวน
เป็นผู้มีอำนาจ สอบสวน
ตาม ป.วิ อาญา และถือ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และ คำสั่งในการ
ปฏิบัติหน้าที่สอบสวน 
รวบรวมพยานหลักฐาน
ประกอบ สำนวนการ
สอบสวน อาจมีความเสี่ยง
ต่อการทุจริตเรียกรับ 
ผลประโยชน์จากผู้กระทำ
ผิดกฎหมาย 

รับเงินหรือผลประโยชน์แลกกับ 
การ สอบสวน หรือรวบรวม
พยานหลักฐาน ช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดกฎหมาย 

๑ ๑ ๑ 

๒  ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอ
ผลประโยชน์ให้กับ
พนักงานสอบสวนเพื่อแลก
กับการไม่ถูกบังคับใช้ตาม
กฎหมาย หรือให้ รับโทษ
เบาลง 

รับเงินหรือผลประโยชน์แลกกับ 
การละเว้นการปฏิบัติตามอำนาจ 
หน้าที่ตามกฎหมาย 

๑ ๑ ๑ 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓  แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทจุริต 

ของสถานีตำรวจภูธรนางิ้ว 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริต ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red 
Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ  ความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สี
เหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือก
วิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                    
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน  (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
เพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเสี่ยงการทุจริต ท่ีหน่วยงานมีในปจัจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทจุริตได ้

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธภิาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสยีหายจากความเสี่ยงอย่างมีนยัสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได ้

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนือ่งจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได ้

 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

ของสถานีตำรวจภูธรนางิ้ว จังหวัดหนองคาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ อำนวยการ -ตำรวจสายงาน
อำนวยการที่
รับผิดชอบ เร่ือง
การขออนุญาต
หรือการรับชำระ
ค่าธรรมเนียม
ของสถานีตำรวจ 
เอื้อประโยชนแ์ก่
ผู้มาขออนุญาต 
-ตำรวจสายงาน
อำนวยการที่
รับผิดชอบ พัสดุ
ครุภัณฑ์จัดซื้อ
จัดจ้างไม่เป็นไป
ตามระเบียบเอื้อ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ
คู่สัญญา 
 

-รับเงินหรือ
ผลประโยชน์แลก
กับการ อำนวย
ความสะดวก งดเว้น  
หรือละเลยใน 
กระบวนการที่ตนมี
หน้าที่ เช่น ใน
ขั้นตอน ตรวจสอบ
หลักฐานไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ ผู้ 
ขออนุญาตมี
หลักฐานการขอไม่
ครบเป็นต้น 
-รับเงินหรือ
ผลประโยชน์แลก
กับการละเว้น การ
ปฏิบัติตามอำนาจ
หน้าที่ตามกฎหมาย 

ต่ำ -กำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบ
ตามสายการ
บังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับ
ผลประโยชน ์
-ตรวจสอบ
เอกสารที่
เกี่ยวขอ้งกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

-อบรมกำชบัการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
-ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถามพูดคุยเพือ่ให้
ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ
สามารถให้คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไขปญัหาได้
อย่างถูกตอ้งและ
เหมาะสม 

ต.ค.๖๘ -
ก.ย.๖๙ 

สวป. 
สภ.นางิ้ว 

๒ ป้องกันปราบปราม -ตำรวจสายงาน
ป้องกัน
ปราบปรามมี
หน้าที่ตรวจ ตรา

-รับเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่นเพื่อ
แลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดีเมื่อ

ต่ำ - อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจ
ให้ถือปฏิบัติตาม

-ก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่
หัวหน้างานตอ้งอบรม
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ

ต.ค.๖๘ -
ก.ย.๖๙ 

สวป. 
สภ.นางิ้ว 



บังคับใช้
กฎหมายสถาน
บริการ เช่น 
ควบคุม เวลา
การเปิด-ปิด
สถานบันเทิงต่าง 
ๆ การกวดขัน 
การกระทำผิดใน
สถานบริการ 
เปิดโอกาสใน
การ เรียกรับ
ผลประโยชน ์
-ผู้ประกอบ
กิจการสถาน
บริการติดต่อ
จ่ายเงิน เพื่อให้
อ้านวยความ
สะดวกหรือละ
เว้นการจับกุม 
การเปิดสถาน
บริการเกินเวลา 

พบผู้กระทำผิด
กฎหมายตาม 
พ.ร.บ.สถานบริการ
ฯ 
-ผู้ประกอบกิจการ
สถานบริการติดต่อ
จ่ายเงิน เพื่อใหอ้้า
นวยความสะดวก
หรือละเว้นการ
จับกุม การเปิด
สถานบริการเกิน
เวลา 

กฏหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
-จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าที ่
-เสริมสร่างการ
ควบคุมดูแลตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
- แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
เพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี
ตำรวจ 

ตามกฏหมายอยา่ง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
-สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอเช่นออก
เยี่ยมเยือนครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
-นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

๓ จราจร -ตำรวจจราจร
ส่วนใหญ่ออก
ปฏิบัติงาน 
อำนวยการ
จราจร และใช้
อำนาจในการ 
บังคับใช้
กฎหมายจราจร
คนเดียว ไม่มี
ผู้รับรู้เปิดโอกาส
ในการกระทำผิด 
ประกอบกับการ
เสนอให้ของ
ผู้กระทำ ผิด
กฎหมายจราจร
เพื่อแลกกับ
ความ 
สะดวกสบาย 
-ผู้ประกอบการ
ติดต่อจ่ายเงิน
เป็นราย เดือน
เพื่อให้ตำรวจ
จราจรอ้านวย
ความ สะดวกใน
การประกอบ
กิจการ 

-รับเงินแลกกับไม่
ดำเนินคดีผู้กระทำ
ผิด กฎหมายจราจร 
เช่น ไม่พกใบขับขี่ 
อุปกรณ์ ส่วนควบ
ไม่สมบูรณ์ ฝ่าฝืน
สัญญาณไฟ จราจร 
ฯลฯ 
-รับเงินแลกกับการ
ไม่ดำเนินคดีใน
ความผิด กฎหมาย
จราจร เช่น 
รถบรรทุกน้ำหนัก
เกิน รถบรรทุกวิ่งใน
เวลาห้าม จอดรถ
หน้าร้าน 
ผู้ประกอบการในที่
ห้ามจอด ฯลฯ 

ต่ำ - อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจ
ให้ถือปฏิบัติตาม
กฏหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
-จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าที ่
-เสริมสร่างการ
ควบคุมดูแลตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
- แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
เพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี
ตำรวจ 

-ก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่
หัวหน้างานตอ้งอบรม
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฏหมายอยา่ง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
-สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอเช่นออก
เยี่ยมเยือนครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
-นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ต.ค.๖๘ -
ก.ย.๖๙ 

สวป. 
สภ.นางิ้ว 

๕ สืบสวน -ตำรวจสายงาน
สืบสวนมีหน้าที่
สืบสวนจับกุม
ผู้กระทำผิด 
กฎหมายที่มีโทษ
ทางอาญา เมื่อมี
การจับกุม
ผู้กระทำผิดตาม 
อำนาจหน้าที่
แล้วเสนอข้อ

-รับเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่นเพื่อ 
แลกกับไม่ดำเนินคดี
ผู้กระทำผิด 
กฎหมาย หรือให้
ได้รับโทษน้อยลง 
เช่น ยาเสพติด การ
พนัน 
-รับเงินแลกกับการ
อำนวยความ 

ต่ำ - อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจ
ให้ถือปฏิบัติตาม
กฏหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

-ก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่
หัวหน้างานตอ้งอบรม
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฏหมายอยา่ง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
-สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา

ต.ค.๖๘ -
ก.ย.๖๙ 

สว.สส. 
สภ.นางิ้ว 



ต่อรองเรียกรับ
ผลประโยชน์มา
เป็น ของตนเอง
หรือ ผู้อื่นได้หรือ
ผู้กระทำผิด
กฎหมายที่ถกู
จับกุม เสนอเงิน
หรือ
ผลประโยชน์
ไม่ให้ถูก
ดำเนินคดี หรือ
เปลี่ยนข้อหา ให้
รับโทษน้อยลง 
-ผู้กระทำผิด
กฎหมายเสนอ
เงินเพื่อให้ 
อำนวยความ
สะดวก หรือ ละ
เว้นการจับกุมใน
การกระทำผิด
กฎหมายต่าง ๆ 

สะดวก หรือละเว้น
การจับกุมจาก 
ผู้กระทำผิด
กฎหมาย 

-จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าที ่
-เสริมสร่างการ
ควบคุมดูแลตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
- แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
เพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี
ตำรวจ 

อย่างสม่ำเสมอเช่นออก
เยี่ยมเยือนครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
-นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

๖ สอบสวน -ตำรวจสายงาน
สอบสวนเป็นผู้มี
อำนาจ สอบสวน
ตาม ป.ว ิอาญา 
และถือปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
ระเบียบ และ 
คำสั่งในการ
ปฏิบัติหน้าที่
สอบสวน 
รวบรวม
พยานหลกัฐาน
ประกอบ สำนวน
การสอบสวน 
อาจมีความเส่ียง
ต่อการทุจริต
เรียกรับ 
ผลประโยชน์จาก
ผู้กระทำผิด
กฎหมาย 
-ผู้กระทำผิด
กฎหมายเสนอ
ผลประโยชน์
ให้กับพนักงาน
สอบสวนเพื่อ
แลกกับการไม่ถูก
บังคับใช้ตาม
กฎหมาย หรือให้ 
รับโทษเบาลง 

-รับเงินหรือ
ผลประโยชน์แลก
กับ การ สอบสวน 
หรือรวบรวม
พยานหลกัฐาน 
ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดกฎหมาย 
-รับเงินหรือ
ผลประโยชน์แลก
กับ การละเว้นการ
ปฏิบัติตามอำนาจ 
หน้าที่ตามกฎหมาย 

ต่ำ - อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจ
ให้ถือปฏิบัติตาม
กฏหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
-จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าที ่
-เสริมสร่างการ
ควบคุมดูแลตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
- แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
เพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี
ตำรวจ 

หัวหน้างานสอบสวน เรียก
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสาย
งานสอบสวนมาอบรม
ชี้แจง กำชับ เจ้ าหน้ าที่
ต ำ ร ว จ ให้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบนหรือ
ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใด เพื่ อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดใน
การอำนวยความยุติธรรม
ทางอาญา และกำชับเรื่อง
ยื่ น คำร้อ งขอปล่ อยตั ว
ชั่ ว ค ร า ว ต่ อ พ นั ก งา น
สอบสวน กำชับนำเงิน
ประกั นตั วผู้ ต้ อ งห าส่ ง
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่
ทำการปล่อยตัวชั่วคราว   
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