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ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด ของ
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน ในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้
เห็นถึงบทบาท และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่าง ยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรนางิ ้ว ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 

1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

- คำสั่งสถานีตำรวจภูธรนางิ้ว ที่ 43/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรนาง้ิว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ.2569  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว 
ที่   43 / ๒๕๖๙ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment :ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรนางิ้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
--------------------------------------------- 



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ถือเป็นเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนนโยบายของรัฐเครื ่องมือหนึ ่ง โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ สามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือ
เป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึง
ช่องว่างของความไม่เป็นธรรม และความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้ องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาง้ิวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 

องค์ประกอบ  
๑. พันตำรวจโทประดุง  วงชารี  ประธานกรรมการ 
    สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว 
๒. พันตำรวจโทชยพล  ศรีเมือง  รองประธานกรรมการ 
    สาวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว 
๓. พันตำรวจโทภักด ี  สุวรรณชัยรบ กรรมการ 
    สาวัตรสืบสวนสอบสวน สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว 
๔. พันตำรวจตรีแดนนภา  วงค์พิมพ์ กรรมการ 
   สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านเดื่อ ปฏิบัติราชการ สภ.นางิ้ว 
๕. ร้อยตำรวจเอกธีวุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ กรรมการและเลขานุการ 
    รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว 
6. ดาบตำรวจวิเชียร  สุวรรณแสง ผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ 
    ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว 

 
อำนาจหน้าที่ 
๑. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทางในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
๒. จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับ การบริหารความเสี่ยง

ตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 
3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ 

และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพ่ือเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
4. อื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยมอบหมายให้ ร้อยตำรวจเอกธีวุตม์ตีรณ  ชัยจันทร์  รองสารวัตรธุรการ 
สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว เป็นผู้ดูแลควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติ 
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                           สั่ง     ณ      วันที่      16      มีนาคม      พ.ศ.     ๒๕๖๙ 

 

       พันตำรวจโท     



                          ( ประดุง    วงชารี )  
                สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว 

1.2 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว ต้องดำเนินการและประเด็น ที่ต้อง
ปรับปรุง และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรนางิ้วต้อง
ดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1. การปฏิบัติหน้าที่ 1.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
2.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
5.การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไป
ตามกฎหมาย ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่น 
การค้ายาเสพติด การจัดการพนัน 
7.การนำมาตรการความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละฝ่ายสู่การ
ปฏิบัติ 

- พ.ต.ท.ประดุง วงชารี    
สวญ.สภ.นางิ้ว และ 

- ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ทุกนาย 

 

2. การใช้จ่ายงบประมาณ
และ การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง 
2.การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ
ปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
3.การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในถูกต้องตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เช่น การทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯ ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง 

- พ.ต.ท.ประดุง วงชารี    
สวญ.สภ.นางิ้ว 
- พ.ต.ท.ชยพล ศรีเมือง    
สวป.สภ.นางิ้ว 
- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ 
รอง สว.ธร.สภ.นางิ้ว 
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 
จนท.พัสดุฯ 
- จ.ส.ต.วิมล ศิริดุล 
จนท.การเงิน ฯ 

3. การใช้อำนาจ 1.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
3.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน หรือข้ามสาย
งานในการสั่งการ ให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิด
ระเบียบหรือกฎหมาย 
4.ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล
บุคลากรและการให้คุณ ให้โทษท่ีชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติ

- พ.ต.ท.ประดุง วงชารี    
สวญ.สภ.นางิ้ว 
- พ.ต.ท.ชยพล ศรีเมือง    
สวป.สภ.นางิ้ว 
- พ.ต.ท.ภักดี สุวรรณชัยรบ   
สว.สส.สภ.นางิ้ว 



ได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดปราศจาก
การ เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์ หรือ
ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

- พ.ต.ต.แดนนภา วงค์พิมพ์    
สว.(สอบสวน)สภ.บ้านเดื่อ 
ปรก.สภ.นางิ้ว 
- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ 
รอง สว.ธร.สภ.นางิ้ว 
 
 
 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนํารถ
หรือทรัพย์สินที่เป็นของ ราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
2.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ืออป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือ
การไม่นําเข้าระบบ 
3.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอย่าง ถูกต้อง ในกรณีที่ต้องมีการขอยืม
หรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
 
 

- พ.ต.ท.ประดุง วงชารี    
สวญ.สภ.นางิ้ว 
- พ.ต.ท.ชยพล ศรีเมือง    
สวป.สภ.นางิ้ว 
- พ.ต.ท.ภักดี สุวรรณชัยรบ   
สว.สส.สภ.นางิ้ว 
- พ.ต.ต.แดนนภา วงค์พิมพ์    
สว.(สอบสวน)สภ.บ้านเดื่อ 
ปรก.สภ.นางิ้ว 
- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ 
รอง สว.ธร.สภ.นางิ้ว 

5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจ ในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส 
ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความ ตาม
กฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้
อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และหัวหน้า
สถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริต 
2.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างเป็น รูปธรรม 
 
 
 

- พ.ต.ท.ประดุง วงชารี    
สวญ.สภ.นางิ้ว 
- พ.ต.ท.ชยพล ศรีเมือง    
สวป.สภ.นางิ้ว 
- พ.ต.ท.ภักดี สุวรรณชัยรบ   
สว.สส.สภ.นางิ้ว 
- พ.ต.ต.แดนนภา วงค์พิมพ์    
สว.(สอบสวน)สภ.บ้านเดื่อ 
ปรก.สภ.นางิ้ว 
- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ 
รอง สว.ธร.สภ.นางิ้ว 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6 . คว ามส ุ จ ร ิ ต ใ นการ
ดำเนินงาน  

 

 

 

 

 

1.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ 
มีการชี้แจง ขั้นตอน ปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน 
และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกัน และไม่เลือก
ปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการ
ให้บริการ อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย ความสะดวก ในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

2.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้อง
ขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือ

- พ.ต.ท.ประดุง วงชารี    
สวญ.สภ.นางิ้ว 
- พ.ต.ท.ชยพล ศรีเมือง    
สวป.สภ.นางิ้ว 
- พ.ต.ท.ภักดี สุวรรณชัยรบ   
สว.สส.สภ.นางิ้ว 
- พ.ต.ต.แดนนภา วงค์พิมพ์    
สว.(สอบสวน)สภ.บ้านเดื่อ 
ปรก.สภ.นางิ้ว 



 ประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความ
สะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี  

- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ 
รอง สว.ธร.สภ.นางิ้ว 

7. ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือ รับบริการ 

1.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
2.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อ
สะดวกขึ้น 
3.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับ
บริการ 

4.เพ่ิมช่องทางเผยแพร่คู่มือการให้บริการ 

- พ.ต.ท.ประดุง วงชารี    
สวญ.สภ.นางิ้ว 
- พ.ต.ท.ชยพล ศรีเมือง    
สวป.สภ.นางิ้ว 
- พ.ต.ท.ภักดี สุวรรณชัยรบ   
สว.สส.สภ.นางิ้ว 
- พ.ต.ต.แดนนภา วงค์พิมพ์    
สว.(สอบสวน)สภ.บ้านเดื่อ 
ปรก.สภ.นางิ้ว 
- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ 
รอง สว.ธร.สภ.นางิ้ว 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8. การเปิดเผยข้อมูล 1.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้

สาธารณชนได้รับทราบ 
2.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
 
 
 
 

- พ.ต.ท.ประดุง วงชารี    
สวญ.สภ.นางิ้ว และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

9. การป้องกันการทุจริต 1.การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบาย
ต่อต้าน การรับสินบน นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย การ ป้องกันและลด
โอกาสการทุจริต 
2.มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วย 
 
 

- พ.ต.ท.ประดุง วงชารี    
สวญ.สภ.นางิ้ว และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

 

 

 

 

 

 



จากประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว ได้ดำเนินการ กำหนดมาตรการ/
กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนางิ้ว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้  

มาตรการ/กิจกรรม
แต่ละประเด็นตาม

ตัวช้ีวัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตาม 
ผล 

1.การปฏิบัติหน้าที่ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรมITA ในประเด็น ด้าน
การปฏิบัติหน้าที่ของ ตำรวจ
ทุกนาย                          
- กำชับหัวหน้างานทุกสาย
งานในสังกัด เข้มงวดกวดขัน
การปฏิบัติชองตำรวจในสาย
งาน ในการประชุมระดับ
ผู้บริหาร สถานีตำรวจทุก
สัปดาห์ 

สวญ.สภ.นางิ้ว  และ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด           
- งานอำนวยการ 
ประสานจัดการ
ประชุม 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ
พ.ศ.2569 

 

 

 

 

 

 

 

สวญ.สภ.นางิ้ว และ
คณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจร่วมกัน
ตรวจสอบและ 
ติดตามผลการปฏิบัติ 
หน้าที่จากการ
รายงาน ผลการ
ปฏิบัติด้านต่างๆ ของ
ตำรวจทุกสายงาน ใน
สังกัด 

2.การใช้จ่าย
งบประมาณ และ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ ให้แก่
ข้าราชการ ตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน
การใช้จ่ายงบประมาณ        
- กำชับการปฏิบัติถือตาม
กฎหมายและ ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง                        
- วางมาตรการที่่เป็นการลด
โอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

 

สวญ.สภ.นางิ้ว     
รอง สว.ธร.สภ.นางิ้ว, 
เจ้าหน้าที่งาน 
งบประมาณแล
การเงิน สภ.นาง้ิว 

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ
พ.ศ.2569 

 

 

 

 

 

 

 

สวญ.สภ.นางิ้ว  และ
คณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจร่วมกัน
ตรวจสอบและ 
ติดตามผลการปฏิบัติ 

3.การใช้อำนาจ 

 

 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน

สวญ.สภ.นางิ้ว และ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัดร่วมกัน
ตรวจสอบและ 
ติดตามมผลการใช้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ
พ.ศ.2569 

 

สวญ.สภ.นางิ้ว และ
คณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ 



 

 

 

 

 

 

การใช้อำนาจของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่- 
ทุกสายงานในสังกัดมีการ
ประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจ
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ เกี่ยวกับ
อำนาจในการปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นประจำสม่ำเสมอ 

 

อำนาจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ของตำรวจ ทุก
สายงานในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน
การใช้ทรัพย์สินของ ทาง
ราชการ 

 

สวญ.สภ.นางิ้ว และ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด- งาน
พัสดุ สภ.นางิ้ว 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ
พ.ศ.2569 

 

 

 

 

สวญ.สภ.นางิ้ว และ
คณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจร่วมกัน
ตรวจสอบและ
ติดตามมผลการใช้ 
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการของตำรวจ 
ทุกสายงานในสังกัด 

5.การแก้ไขปัญหา
การ ทุจริต 

 

 

 

 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 

สวญ.สภ.นางิ้ว และ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ
พ.ศ.2569 

 

 

 

สวญ.สภ.นางิ้ว และ
คณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจร่วมกัน
ตรวจสอบและ 
ติดตามผลการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตของ 
ตำรวจทุกสายงานใน 
สังกัด 

6.ความสุจริตใน
การ ดำเนินงาน    

 

 

 

 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็น
ความสุจริตในการดำเนินงาน 

 

สวญ.สภ.นางิ้ว และ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ
พ.ศ.2569 

 

 

 

สวญ.สภ.นางิ้ว และ
คณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจร่วมกัน
ตรวจสอบและ 
ติดตามผลด้านความ 
สุจริตในการดำเนิน 
งานของตำรวจทุก
สาย งานในสังกัด 

7.ความเสี่ยงในการ 
ติดต่อหรือรับ
บริการ 

 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็น

สวญ.สภ.นางิ้วแ ละ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ
พ.ศ.2569 

 

สวญ.สภ.นางิ้ว และ
คณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจร่วมกัน
ตรวจสอบและ 
ติดตามการปฏิบัติ



 

 

 

 

 

 

 

ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ
รับบริการ                       
- กำชับหัวหน้างานทุกสาย
งานในสังกัด กำกับดูแลและ
ให้คำแนะนำการ ไม่รับ 
ของขวัญของกำนัล และการ
ไม่รับสินบน แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ
ประชุมระดับ ผู้บริหารสถานี
ตำรวจทุกสัปดาห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของตำรวจทุกสาย
งานใน สังกัด 

 

 

 

 

 

8. การเปิดเผย
ข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน
การเปิดเผยข้อมูล- มีการ
เตรียมช่องทางรองรับการ
เปิดเผย ข้อมูลเช่น เว็ปไซด์ , 
เฟซบุ๊ค , E-mail สภ. , กลุ่ม 
Line เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็น
ช่องทาง ที่ไม่ผิดกฎหมายและ
การเปิดเผยข้อมูลนั้นไม่ส่งผล
กระทบต่อการอำนวย ความ
ยุติธรรม 

 

สวญ.สภ.นางิ้ว และ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด- admin 
ของสถานี ตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ
พ.ศ.2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวญ.สภ.นางิ้ว และ
คณะทำงาน ITA 

สถานีตำรวจร่วมกัน
ตรวจสอบและ
ติดตามผลด้าน 

ประสิทธิภาพการ 
เปิดเผยข้อมูลของ 

ตำรวจทุกสายงานใน 
สังกัด 

 

 

 

 

 

9. การป้องกันการ
ทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน
การป้องกันการทุจริต- 
กำหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและ แนวทางการ
ตรวจสอบแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ผู้ปฏิบัติทุกสายงาน- กำชับ
หัวหน้างานทุกสายงานใน
สังกัด กำกับดูแลการ
ดำเนินการตามมาตรการ 

สวญ.สภ.นางิ้ว และ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด           
- งาน อก.จัดทำคำสั่ง
และแนวทางการ
ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ
พ.ศ.2569 

 

 

 

 

 

 

 

สวญ.สภ.นางิ้ว และ
คณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจร่วมกัน
ตรวจสอบและ
ติดตามผลการ 
ปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตของตำรวจ 
ทุกสายงานในสังกัด 

 

 

 



 

 

 

 

ป้องกันการทุจริตและ
ตรวจสอบการทุจริต ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ
ประชุมระดับ ผู้บริหารสถานี
ตำรวจทุกสัปดาห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 พ.ต.ท.ประดุง  วงชารี  สวญ.สภ.นางิ้ว ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว 

วันที่ 10 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 น. สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ และการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy ) ไปปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 (ประชุม ครั้งที่ 1)   

โดยมี พ.ต.ท.ประดุง  วงชารี สวญ.สภ.นางิ้ว เป็นประธานการประชุม พร้อมข้าราชการตำรวจทุกสายงาน ที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมชี้แจง โดยมีหัวข้อการประชุม ดังนี้ 

1. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน โดยให้งานอำนวยการจัดเตรียม ข้อมูล
เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) เพื่อเตรียมความพร้อม 
และยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

2. ร่วมศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ พัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

3. มอบนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแก่ข้าราชการตำรวจทุกนาย รวมถึง นโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้ยึดถือเป็นแนวทาง ในการปฏิบัติหน้าที่ โดย
เน้นความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และการให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรม เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาแก่
ประชาชนในพื้นท่ี พร้อมทั้งถ่ายภาพ 

ทั้งนี้ การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวถือเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนามาตรฐานองค์กร และการส่งเสริมภาพลักษณ์ ที่ดี
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการมุ่งสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม โปร่งใส และตอบสนองต่อความต้องการ ของ
ประชาชนอย่างแท้จริง 
 

 

 

 

 

 

 

 



เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2569 สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

โดยมี พ.ต.ท.ประดุง  วงชารี  สวญ.สภ.นางิ้ว เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ/กำหนด มอบหมายผู้รับผิดชอบเข้าใช้ระบบ ITAP 
พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของสถานีตำรวจ และชี้แจงการให้ข้อมูล เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
พร้อมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ(OIT) ของสถานีตำรวจ ประกอบด้วย 
๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ส ่ วน เส ียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานี ตำรวจ 
เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความสะดวก รวดเร็ว ในการ
ให้บริการ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมทั้ง เปิดเผยข้อมูลลง

ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 
โดยเมื่อวันที่ 8 เมษายน 2569 พ.ต.ท.ประดุง  วงชารี  สวญ.สภ.นางิ้ว พร้อมเจ้าหน้าที่ตำรวจคณะทำงาน 

ขับเคลื่อนและกำกับติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรนางิ้ว ที่ 
43/2569 ได้เข้าร่วมเฝ้าฟังกิจกรรมการจัดอบรมเพ่ือชี้แจงการประเมิน ITA ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม ระดับ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ผ่านระบบออนไลน์ ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการสถานีตำรวจภูธรนางิ้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 15.00 น. พ.ต.ท.ประดุง  วงชารี   สวญ.สภ.นางิ้ว ประธานการประชุม พร้อม
ข้าราชการตำรวจทุกสายงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมประชุมชี้แจงเพื่อติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 และถ่ายทอดความรู้จากการประชุม  

โดยประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน พร้อมการตรวจติดตามการดำเนินการ 
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนางิ้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล การดำเนินการ รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรนางิ้ว และช่องทาง สื่อออนไลน์ของสถานีตำรวจภูธรนางิ้ว และมีการประชุม
เพื่อวางแผนการทำงาน มีการกำกับติดตาม โดยมี พ.ต.ท.ประดุง  วงชารี  สวญ.สภ.นางิ้ว ร่วมชี้แจงการประชุมดังกล่าว 
ด้วยทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

2.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ มีการ
กำหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร• แสดงรายนามของ
ผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานี และหัวหน้าแต่ละสายงานที่
เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล 
ต่อไปนี้                                                 
- ยศ - ชื่อ – นามสกุล                   
- ตำแหน่ง                                 
- รูปถ่าย                                   
- ช่องทางการติดต่อต้องระบุเบอร์
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้
โดยตรง                              
หมายเหตุ: 1) กรณีไม่มีผู้ดำรง
ตำแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน         
             2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง
ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันพร้อม
ระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ                      
- พ.ต.ท.ชยพล  ศรีเมือง สวป.ฯ         
1.จนท.จัดทำข้อมูล                      
- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ  ชัยจันทร์                  
2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.         
- ด.ต.วิเชียร  สวุรรณแสง 
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O2 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร      
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เช่น 
ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ              
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานี
ตำรวจ ได้แก่ Facebook หรือ Line 
เป็นต้น                                    
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
ที่ download จากระบบ ITAP โดย
ให้แสดงไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ                          
- พ.ต.ท.ชยพล ศรีเมือฃ สวป.ฯ        
1.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์                            
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง              
2. ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร EIT           
- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ ชัยจันทร์          
3. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.และ เผยแพร่
ทางสื่อสังคมออนไลน์                   
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง      
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O3 ผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละสาย
งาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจ                 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของ
สถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 
2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่
ตามรายเดือนที่กำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย 
รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน ของแต่
ละสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ใน
การปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 
O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก ของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ ของ
หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- หัวหน้าทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
 1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
1.1 งานสอบสวน 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ผิวนวล 
1.2 งานจราจร 
- ส.ต.ต.ณรงค์รัรช์ ภวภูตานนท์ฐิติ 
1.3 งานอำนวยการ 
- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ 
1.4 งานสืบสวน 
- ส.ต.ท.ชานน บุญมาลา 
1.5 งานป้องกันปราบปราม 
- ส.ต.ท.ภานุษิณย์ ราชาฐา 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 
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O4 คู่มือการปฏิบัติงาน สำหรับ
เจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ แต่ละสาย 
งาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
 – งานสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ชยพล ศรีเมือง สวป.ฯ 
1. จนท.จัดทำคู่มือ 
1.1 คู่มืองานอำนวยการ 
- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ 
1.2 คู่มืองานป้องกันปราบปราม 
- ส.ต.ท.ภานุษิณย์ ราชาฐา 
1.3 คู่มืองานจราจร 
- ส.ต.ต.ณรงค์รัรช์ ภวภูตานนท์ฐิติ 
1.4 คู่มืองานสอบสวน 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ผิวนวล 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 
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O5 คู่มือการให้บริการ ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการประชาชน โดยจำแนกตาม 
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน อาทิ 
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
 - งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ชยพล ศรีเมือง สวป.ฯ 
1. จนท.จัดทำคู่มือ 
1.1 คู่มืองานอำนวยการ 
- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ 
1.2 คู่มืองานป้องกันปราบปราม 
- ส.ต.ท.ภานุษิณย์ ราชาฐา 
1.3 คู่มืองานจราจร 
- ส.ต.ต.ณรงค์รัรช์ ภวภูตานนท์ฐิติ 
1.4 คู่มืองานสอบสวน 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ผิวนวล 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 
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O6 E–Service  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
สำหรับบริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึง
แอปพลิเคชั่น Police Care (ตำรวจ 
ห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบ
ติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่าน 
แอปพลิเคชั่น ทางรัฐ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ชยพล ศรีเมือง สวป.ฯ 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- พ.ต.ต.แดนนภา วงค์พิมพ์  
และจนท.งานคดี 
- เปรียบเทียบปรับ 
- งานสอบสวน ทุกนาย 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.วิเชียร สุวรณแสง 
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O7 สถิติผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึง
เป็นผลการ ดำเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ชยพล ศรีเมือง สวป.ฯ 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูลนำผลรายงาน
ส่งภายในวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ผิวนวล 
- ส.ต.ท.ภานุษิณย์ ราชาฐา 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 



• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่
เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการ
เว้นว่างข้อมูลไว้ 

รายงานผล ภายในวันที่ 1 ของ เดือน
ถัดไป 
 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงาน 
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
• รายชื่ อ รูปถ่าย ตำแหน่ ง และ
อาชีพ ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ ที่ ผ่านมา 
ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่
ตามรายเดือนที่กำหนด 
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ 
กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบ 
เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีผลการดำเนินงาน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ชยพล ศรีเมือง สวป.ฯ 
1.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ภานุษิณย์ ราชาฐา 
2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 
 
รายงานผล ภายในวันที่ 1 ของ 
เดือนถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวนการป้องกันและ ปราบปราม 
การกระทำ ความผิดทางอาญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและ ปราบปราม 
การกระทำความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและ ปราบปราม 
การกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานี
ตำรวจได้รับ การจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประจำปี 
พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - 
มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการ
เว้นว่างข้อมูลไว้ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ชยพล ศรีเมือง สวป.ฯ 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.วิมล ศิริดุล 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 
 
รายงานผล ภายในวันที่ 1 ของ เดือน
ถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

O10 แผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจำปี และรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานี
ตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
สถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับ
การจัดสรร/ สนับสนุนการรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผล
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป ตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/ อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured dataที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ชยพล ศรีเมือง สวป.ฯ 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 
-จ.ส.ต.วิมล ศิริดุล 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 
 
รายงานผล ภายในวันที่ 1 ของ เดือน
ถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O11 สรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้างราย
เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุของ หน่วยงานราย
เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
 2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง  
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง(โดยต้องมี
ข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้าง ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนก
ข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ ประจำ
ทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้ เห็นว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ชยพล ศรีเมือง สวป.ฯ 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 
-จ.ส.ต.วิมล ศิริดุล 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 
 
รายงานผล ภายในวันที่ 1 ของ เดือน
ถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O12 หลักเกณฑ์การ บริหารและ
พัฒนากำลังพล 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
กำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและ 
การพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ชยพล ศรีเมือง สวป.ฯ 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 



 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบ และข้อบังคับท่ี เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อน
เงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติได้ 

 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 เม.ย.
69 
 
 
 
 
 

O13 ช่องทางการแจ้ง เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ใน
สถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวน เรื่อง 
เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่อง ร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ชยพล ศรีเมือง สวป.ฯ 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 
 
รายงานผลภายในวันที่ 1 ของ เดือน
ถัดไป 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

O14 ประกาศนโยบาย ต่อต้านการ
รับสินบน(Anti-Bribery Policy)และ
การมีส่วนร่วมของ หัวหน้าสถานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และให้เผยแพร่เป็นฉบับ
ภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับ 
- นิยามคำว่า สินบน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ชยพล ศรีเมือง สวป.ฯ 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 
มิ.ย.69 
  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาน/
มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้
ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า หัวหน้า
สถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม)  อินโฟ
กราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุก ชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทย และฉบับ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ 
และจุดประชาสัมพันธ์ที่ เห็นได้อย่าง
ชัดเจนหมายเหตุ : แนวทางการจัดทำ
สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของ
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ หัวหน้า
สถานีตำรวจ ที่แสดงถึงการนำ
นโยบายการต่อต้าน การรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการ ในปึงบประมาณ พ.ศ. 
2569หมายเหตุ: 1) เป็นกิจกรรมที่
ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็น
กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O15 การประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสียง
การทุจริต ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. 
25669 จากกระบวนงานในการใช้
อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสาย
งาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มี
ความเสี่ยงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ชยพล ศรีเมือง สวป.ฯ 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือน 
ก.ค.69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O16 การรายงานผลการ ดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำ ปึงบ
ประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตาม
สายงาน ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง การ
ทุจริต 
หมายเหตุ: กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
ให้ระบุรายละเอียด 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ชยพล ศรีเมือง สวป.ฯ 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือน 
ก.ค.69 
 
 
 
 
 
 
 

O17 มาตรการยกระดับ คุณธรรม
และความ โปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
 
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ชยพล ศรีเมือง สวป.ฯ 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาล และสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 
Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ข อ ง สถ านี 
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้อง ดำเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ- การจัดทำ
เว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลที่ เกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมเพ่ือแสดง
ถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานี ตำรวจต่อ
สาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/
กิจกรรม 

- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือน 
ก.ค.69  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O18 รายงานผลการ ดำเนินการตาม
มาตรการ ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการ ยกระดับ

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ชยพล ศรีเมือง สวป.ฯ 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 



 

 

2.2 การจัดทำเว็บไซต์ / ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี 
 

- พ.ต.ท.ชยพล ศรีเมือง  สวป.สภ.นางิ้ว 
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 

ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ 

เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) 
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบันประชาสัมพันธ์

เปิดเผยข้อมูลกิจกรรม ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ชยพล ศรีเมือง สวป.สภ.นางิ้ว
จนท.ลงข้อมูลในเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษา
และวิเคราะห์ กรอบการ ประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น
ที่ต้องปรับปรุงและ พัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้า
หน่วยงานกำกับ ติดตามการ ประเมิน
ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียม
ความพร้อมการ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ เช่น การ
ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะ (OIT)- ภาพ
กิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือ
ยกระดับ ภาพลักษณ์ ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือน 
ก.ค.69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ดังนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและ มีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 
 
 
 
 
 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ข้อมูล การเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้
ส่งข้อมูล ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

- งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
- ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
- หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 
 
 

การประชุมขับเคลื่อน และ กำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
 
 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบบในการจัดข้อมูล
ดำเนินการ ให้แล้วเสร็จตามกรอบ
เวลาที่กำหนด 

พ.ต.ท.ประดุง วงชารี สวญ.สภ.นางิ้ว
พร้อมหัวหน้างานแต่ละสายงานและ
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ สถานี
ตำรวจ 

 

3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้าง
การรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยกำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรมยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี

ตำรวจต่อสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร
บทบาทภารกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย และ
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน
การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือ สื่อสังคม
ออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการ ทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคํา ติชมหรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ชยพล ศรีเมือง สวป.ฯ
เจ้าหน้าที่จัดทำและดูแลข้อมูล 
- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ 
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 
 
 
 
 
 
 



3. การสร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีมคอนเทนต์
และอินฟลูเอนเซอร์ เพ่ือประชาสัมพันธ์การทำงานในพื้นที่สื่อสังคม
โซเชียล 

ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรมยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี

ตำรวจต่อสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน- การปฏิบัติงานและให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจด้วยความ เต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่
ชัดเจน ปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่า
เทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ
หรือการให้บริการ อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือ
เรื่องท่ีเคย ขอรับบริการ- การปรับปรุงการให้บริการประชาชน ลด
ความยุ่งยาก ในการ ขอรับบริการจากเดิม โดยนําเทคโนโลยีต่าง ๆ 
มาใช้ในการ ดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ- การเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสียเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการ ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจน
การปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
2. การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 
3. จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้ประชาชนได้
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สว.หัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัติ กําชับผู้ปฏิบัติตาม
สายงานเจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละ
สายงานที่ดูแลจัดการระบบงาน
เพ่ือให้ทุกนายปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2) การพัฒนาการให้บริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า

การ ดำเนินคดี 
 
 
 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เพื่อ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้าย แสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ ติดต่อได้ต้อง
จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถาม ความ
คืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการ ประชาสัมพันธ์ ในห้อง 
One Stop Service 

- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ 
รอง สว.ธร.ฯ 
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 
จัดทำป้าย 
 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น ชัดเจน 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าติดต่อราชการ ได้รวดเร็ว ที่จุด
ห้อง One Stop Service 
 

- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ 
รอง สว.ธร.ฯ 
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 
จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา 
 
 
 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น ชัดเจน 
ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ชำรุด 
 
 

- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ 
รอง สว.ธร.ฯ 
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 
จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้องOne Stop 
Service พร้อมประกาศไว้ในหน้าหลักเว็บไซต์ ของหน่วย ให้

- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ 
รอง สว.ธร.ฯ 



 
 

ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนง ของหัวหน้าสถานีใน
การไม่รับของขวัญของกำนัล 

- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 
จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ

ให้บริการ 
 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการ
ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 
 

- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ 
รอง สว.ธร.ฯ 
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 
จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวก การ

ให้บริการประชาชน 
 
 
 

ณ จุดบริการ จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวก บริการน้ำดื่ม 
เก้าอ้ีสำหรับประชาชนนั่งพักระหว่ารอติดต่อราชการ มีการ
ติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ แห่งชาติ 
เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย - หญิง 
และผู้พิการ ที่สะอาด มีรถเข็นสำหรับผู้พิการ และมีที่จอดรถ
สำหรับผู้พิการ ผู้มาติดต่อราชการที่ เพียงพอ 

- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ 
รอง สว.ธร.ฯ 
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 
จัดทำป้าย 
 
 

 

หมายเหตุ : กำชับข้าราชการตำรวจทุกนาย ดำเนินการโดยเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีข้อติดขัดหรือ ขัดข้อง                  
ประการใด ให้แจ้งประธานคณะทำงานฯ ทราบทันที 

พันตำรวจโท    

               (ประดุง  วงชารี) 

               สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมชี้แจงของ หัวหน้าสถานี ให้ข้าราชการตำรวจทุกสายงานในสังกัดรับทราบ 
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
************** 

วันที่  10 มีนาคม 2569  เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.ประดุง  วงชารี  สวญ.สภ.นางิ้ว ประชุมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจทุกสายงาน ในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงาน ของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว  ณ ห้องประชุม สภ.นางิ้ว 

 
 


