
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

ของสถานีตำรวจภูธรนางิ้ว 
 

 



 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรนางิ้ว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่ง
มีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของ การบริหาร
ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร ราชการ จึง
มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

วันที่ 10 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 น. สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy ) ไปปฏิบัติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ประชุม ครั้งที่ 1)   

โดยมี พ.ต.ท.ประดุง  วงชารี สวญ.สภ.นางิ้ว เป็นประธานการประชุม พร้อมข้าราชการตำรวจทุกสายงาน ที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมชี้แจง โดยมีหัวข้อการประชุม ดังนี้ 

1. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน โดยให้งานอำนวยการจัดเตรียม 
ข้อมูลเพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) เพ่ือเตรียม
ความพร้อม และยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อม
มอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

2. ร่วมศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ 
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

3. มอบนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแก่ข้าราชการตำรวจทุกนาย รวมถึง นโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้ยึดถือเป็นแนวทาง ในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยเน้นความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และการให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรม เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธา
แก่ประชาชนในพื้นท่ี พร้อมทั้งถ่ายภาพ 

ทั้งนี้ การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวถือเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนามาตรฐานองค์กร และการส่งเสริมภาพลักษณ์ 
ที่ดีของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการมุ่งสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม โปร่งใส และตอบสนองต่อความต้องการ 
ของประชาชนอย่างแท้จริง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ 
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

และกำหนดผู้รับผิดชอบ 



เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2569 สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

โดยมี พ.ต.ท.ประดุง  วงชารี  สวญ.สภ.นางิ้ว เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์
เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ/กำหนด มอบหมายผู้รับผิดชอบเข้าใช้
ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของสถานีตำรวจ และชี้แจงการให้ข้อมูล เกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจ พร้อมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ(OIT) ของสถานี
ตำรวจ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แ บบ วัด การรับ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ าย ใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบ วัดการรับรู้ ของผู้ มีส่ วน ได้ส่ วน เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานี ตำรวจ 
เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความสะดวก รวดเร็ว ในการ
ให้บริการ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมทั้ง เปิดเผยข้อมูล

ลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 
โดยเมื่อวันที่ 8 เมษายน 2569 พ.ต.ท.ประดุง  วงชารี  สวญ.สภ.นางิ้ว พร้อมเจ้าหน้าที่ตำรวจคณะทำงาน 

ขับเคลื่อนและกำกับติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ             
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามคำสั่งสถานี
ตำรวจภูธรนางิ้ว ที่ 43/2569 ได้เข้าร่วมเฝ้าฟังกิจกรรมการจัดอบรมเพ่ือชี้แจงการประเมิน ITA ของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับต่ำกว่ากรม ระดับสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ผ่านระบบออนไลน์ ณ ห้องประชุมศูนย์
ปฏิบัติการสถานีตำรวจภูธรนางิ้ว 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
วันที่  5 พฤษภาคม 2569 เวลา  10.00 น. พ.ต.ท.ประดุง  วงชารี  สวญ.สภ.นางิ้ว ประธานการประชุม 

พร้อมหัวหน้าทุกสายงาน คณะกรรมการ และข้าราชการตำรวจในสังกัด ได้มีการจัดประชุม เพ่ือกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย
ภายใน IIT และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT และความคืบหน้าการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ ตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ พร้อมสอบถามปัญหา ข้อขัดข้องหรืออุปสรรค เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ให้บรรลุผล เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

 

 
 

 
 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหนว่ยงาน กำกับ ติดตาม การประเมิน 



วันที่  13 กรกฎาคม 2569 เวลา 13.00 น. พ.ต.ท.ประดุง  วงชารี  สวญ.สภ.นางิ้ว ประธานการประชุม 
พร้อมหัวหน้าทุกสายงาน คณะกรรมการ และข้าราชการตำรวจในสังกัด ได้มีการจัดประชุม เพ่ือกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนางิ้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ความคืบหน้า การ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ พร้อมสอบถามปัญหา ข้อขัดข้อง หรือ
อุปสรรค เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ให้บรรลุผลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 15.00 น. พ.ต.ท.ประดุง  วงชารี   สวญ.สภ.นางิ้ว ประธานการประชุม 

พร้อมข้าราชการตำรวจทุกสายงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมประชุมชี้แจงเพ่ือติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และถ่ายทอดความรู้จากการประชุม  

โดยประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน พร้อมการตรวจติดตามการดำเนินการ 
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนางิ้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล การ
ดำเนินการ รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรนางิ้ว และช่องทาง สื่อออนไลน์
ของสถานีตำรวจภูธรนางิ้ว และมีการประชุมเพ่ือวางแผนการทำงาน มีการกำกับติดตาม โดยมี พ.ต.ท.ประดุง  วงชารี  
สวญ.สภ.นางิ้ว ร่วมชี้แจงการประชุมดังกล่าว ด้วยทุกครั้ง 

 
 

 

ภาพกิจกรรมการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่นการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ 

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 



 

 

สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ดังนี้  

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

วันที่  5 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.ประดุง  วงชารี  สวญ.สภ.นางิ้ว พร้อมด้วย หัวหน้างาน
ทุกสายงาน และข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.น้ำพอง ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy), นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy), การต่อต้านการทุจริต และดำเนินการ
มาตรการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569          
ณ บริเวณลานด้านหน้าที่ทำการ สภ.นาง้ิว 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 



1) การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรมยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี

ตำรวจต่อสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร
บทบาทภารกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย และ
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน
การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือ สื่อสังคม
ออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการ ทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคํา ติชมหรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
3. การสร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีมคอนเทนต์
และอินฟลูเอนเซอร์ เพ่ือประชาสัมพันธ์การทำงานในพื้นที่สื่อสังคม
โซเชียล 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ชยพล ศรีเมือง สวป.ฯ
เจ้าหน้าที่จัดทำและดูแลข้อมูล 
- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ 
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

             
ศูนย์บริการ one stop service                                                ประกาศพันธะสัญญา   

  

  

                   

                   เว็ปไซต์ สภ.                                                             เพจเฟสบุ๊ค สภ. 

   

 

 

                     Tiktok สภ.                                                  ประชาสัมพันธ์ ITA สภ. 

ภาพถ่ายผลการดำเนินงาน 



1) การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรมยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี

ตำรวจต่อสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน- การปฏิบัติงานและให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจด้วยความ เต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่
ชัดเจน ปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการหรือ
การให้บริการ อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือ
เรื่องที่เคย ขอรับบริการ- การปรับปรุงการให้บริการประชาชน ลด
ความยุ่งยาก ในการ ขอรับบริการจากเดิม โดยนําเทคโนโลยีต่าง ๆ 
มาใช้ในการ ดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ- การเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสียเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการ ให้บริการให้ดีข้ึน ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
2. การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 
3. จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้ประชาชนได้
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สว.หัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัติ กําชับผู้ปฏิบัติตาม
สายงานเจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละ
สายงานที่ดูแลจัดการระบบงาน
เพ่ือให้ทุกนายปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพถ่ายผลการดำเนินงาน 



2) การพัฒนาการให้บริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า

การ ดำเนินคดี 
 
 
 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เพื่อ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้าย แสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ ติดต่อได้ต้อง
จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถาม ความ
คืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการ ประชาสัมพันธ์ ในห้อง 
One Stop Service 

- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ 
รอง สว.ธร.ฯ 
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 
จัดทำป้าย 
 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น ชัดเจน 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าติดต่อราชการ ได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง 
One Stop Service 
 

- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ 
รอง สว.ธร.ฯ 
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 
จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา 
 
 
 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น ชัดเจน 
ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ชำรุด 
 
 

- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ 
รอง สว.ธร.ฯ 
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 
จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

 
 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้องOne Stop 
Service พร้อมประกาศไว้ในหน้าหลักเว็บไซต์ ของหน่วย ให้
ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนง ของหัวหน้าสถานีใน
การไม่รับของขวัญของกำนัล 

- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ 
รอง สว.ธร.ฯ 
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 
จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ

ให้บริการ 
 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการ
ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 
 

- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ 
รอง สว.ธร.ฯ 
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 
จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวก การ

ให้บริการประชาชน 
 
 
 

ณ จุดบริการ จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวก บริการน้ำดื่ม 
เก้าอ้ีสำหรับประชาชนนั่งพักระหว่ารอติดต่อราชการ มีการ
ติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ แห่งชาติ 
เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย - หญิง 
และผู้พิการ ที่สะอาด มีรถเข็นสำหรับผู้พิการ และมีที่จอดรถ
สำหรับผู้พิการ ผู้มาติดต่อราชการที่ เพียงพอ 

- ร.ต.อ.ธวีุตม์ตีรณ ชัยจันทร์ 
รอง สว.ธร.ฯ 
- ด.ต.วิเชียร สุวรรณแสง 
จัดทำป้าย 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีต ารวจภูธรนางิว้  โทรศัพท์  042 - 414875 

คู่มือการให้บริการประชาชน  สภ.นางิว้ 

ภาพถ่ายผลการดำเนินงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


