
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรนางิ้ว  จังหวัดหนองคาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรนางิ้ว  จังหวัดหนองคาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 
 

บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต และได้มีแผนบริหารความ

เสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ของหน่วยงานนั้น 
สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว ได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน โดยมี

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 
1. งานอำนวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานจราจร 
4. งานสืบสวน 
5. งานสอบสวน 
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม 

มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนางิ้ว  มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

       พ.ต.ท.    
                                                           (ประดุง  วงชารี) 
                                                สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1.)   สายงานอำนวยการ  

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงของ
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

๑. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรอืสิ่งของมาให้
เพื่อจะไดค้วามดคีวามชอบ 
๒. การจดัการเรื่องร้องเรียนเสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู ้ถูกร้องเรียน
โดยให้เรื่องเงียบไป 
หากพบวา่มีความผิดจริงตามทีร่้องเรียน 
จึงดำเนินการ ลงโทษตามระเบยีบ 
- เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อพิจารณาช่วยเหลือ 
ผู้ถูกร้องเรียน 
3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให ้
๔. กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่ายให้
ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการอํานวยความสะดวก 
5. กระบวนการ การจดัซื้อจัดจา้ง 
จัดทำและประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง 
- มีการปกปิดข้อมลูเพือ่เอือ้ประ โยชนแ์ก่
ผู้ประกอบการบางราย เพื่อแลกกบัผลประโยชน์
ทีผู่้ประกอบการเสนอให้จดัทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะงาน 
- มีการกำหนดคณุลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอผลประโยชน์
ใหบ้ริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อ 
แลกกับผลประโยชน์ผู้ประกอบการเสนอให ้

 
ปานกลาง 

 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ต่ำ 
 

ต่ำ 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 

๑.มี การอบรม กำชับการปฏิบัติ
หนา้ที่ เป็นประจำ 
๒. ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบั
การปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 
๔ . ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ไดร้ับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้บังคับบัญชาเพือ่สามารถให้ 
คำได้อย่างถูกต้อง 

๑.สวญ.สภ.นางิ้ว พร้อมหัวหนา้งาน
อำนวยการมีการชี้แจง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
๒. ออกคำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๓. กําชับการปฏิบตัิหน้าที่การเงิน และ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ การจดัซื้อ จัดจ้าง และการ
เบิกจ่ายพัสดุไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มี
การหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
๔. ผู้บังคับบัญชาตรวจ สอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ งานอย่าง
สม่ำเสมอ 
๕. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม
พูดคุยเพื่อให้ไดร้ับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำได้
อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 วันที่  4  กุมภาพันธ์  2569  โดยการอำนาวยการของ พ.ต.ท.ประดุง  วงชารี  สวญ.สภ.นางิ้ว 
มอบหมายให้ พ.ต.ท.ชยพล  ศรีเมือง  สวป.สภ.นางิ้ว ประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การเงิน  
และเจ้าหน้าที่พัสดุ  ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่าย  เงินสวัสดิการการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  และเงินนอก
งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต  โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่
ตนเอง  หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงของ
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้อำนาจหนา้ทีใ่นการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการ
ดูแลความปลอดภัย หรือการไม่จบักุม หรือ 
ทำให้รับโทษน้อยลง 
2. การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น 
การพนัน ยาเสพติด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้โทษน้อยลง เช่น 
ลดของกลางยาเสพตดิ 
3. การบันทึกจบักมุและนําส่งพนักงาน 
สอบสวน 
- ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหาผลประโยชน์ 
สว่นตวั เชน่ การเรียกรับผลประโยชน์ในการไม่
นําส่งตัวผู้ ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหาให้กับ
ผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 
4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจา้ง
ตามกฎหมาย 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศ 
ต้นทาง 

 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 

สูง 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าทีห่ัวหน้างาน 
ต้องอบรม กำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้มีการ
ทุจริต หรือเรียกรบัทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อืน่ใดเพือ่ช่วยเหลอื
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สมำ่เสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓. กำชับเจ้าหน้าทีส่ายตรวจ 
เบิกกล้องติดตัวทุกนาย 
 
๔ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต ้
บังคบับัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

๑.สวญ.สภ.นาง้ิว พร้อมหัวหน้างาน
ป้องกันปราบปรามต้องอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ กอ่น
ออกปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหม้ีการ
ทุจริต หรือเรียกรบัทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อืน่ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณ ี
๒. กำชับเจ้าหน้าที่ สายตรวจเบิกกล้อง
ตดิตวัทุกนาย นำแอพพลเิคชั่น police 
4.0 มาใช้ในการออกปฏิบัติหน้าที ่
๓. สายตรวจทุกนายขณะปฏิบัตหินา้ที่ 
ต้องมีการตดิตั้งกล้องบอดี้แคมทุกนาย 
และก่อนออกปฏิบัติหนา้ที ่
๔.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่างสม่ำ 
เสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพือ่สอบถามปัญหาต่างๆ 
๕ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ ใต้บังคบั
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพือ่ตดิตาม
และควบคมุการทุจรติ เพื่อหาแนว 
ทางแก้ไขต่อไป 

ภาพประกอบ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
วันที่   8  เมษายน  2569 โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.ประดุง  วงชารี สวญ .สภ.นางิ้ว  

มอบหมายให้  พ.ต.ท.ชยพล  ศรีเมือง  สวป.สภ.นางิ้ว ปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่สายตรวจ  
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ  ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 



๓.) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงของ
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายการจราจร 
การตรวจพบการกระทำผดิกฎหมายจราจร 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รบัโทษน้อยลง 
เจ้าหน้ าที่ ตำรวจจราจรออกใบสั่ งจับกุม 
ผู้กระทำความผดิกฎหมายจราจร 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
หรือไม่ออกใบสั่ง 
 
 
 

 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้องอบรมกำชับการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ใหม้ีการ
ทุจริต หรือเรียกรบัทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อืน่ใดเพือ่ช่วยเหลอื
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
๒. กำชับเจ้าหน้าที่จราจรเบิกกล้อง
ติดตัวทุกนาย 
๓. ลงระบบ PTM ทุกครั้ง 
๔. สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๕ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใตบั้งคบั 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

๑.สวญ.สภ.นาง้ิว พร้อมหัวหน้าสายงาน
จราจร อบรมปล่อยแถวเจ้าหนา้ทีต่ำรวจ 
จราจร ก่อนการออกปฏิบัติงานกำชับ
การปฏิบัติงานให้ปฏิบัตติามกฎหมาย
อยา่งเคร่งครัดไม่ใหม้ีการทุจริต หรือ
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด 
เพือ่ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
๒. ผู้บังคับบัญชากำชับใหเ้จ้าหน้าที่
จราจร เบิกกล้องติดตัวทุกนาย 
๓. ผู้ บังคับบัญชากำชับเมื่อมีการออก
ใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง 
๔. ผู้ใต้บังคับบญัชา ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๕. ผู้บังคับบัญชานำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
             ภาพประกอบ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

งานจราจร สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่   13  เมษายน  2569  โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.ประดุง  วงชารี สวญ .สภ.นางิ้ว  
มอบหมายให้  พ.ต.ท.ชยพล  ศรีเมือง  สวป.สภ.นางิ้ว ปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่จราจร  ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่  กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจจราจร  ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 

 



๔.) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงของ
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การจับกุมผู้กระทำความผดิตามกฎหมายอาญา
การจับกุมความผดิซึ่งหน้าตามหมายจับ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์กับการไม่จบักุม 
หรือจับแล้วแต่ไม่ใหไ้ดร้ับโทษสูงขึน้การลง
บันทึกจับกุม 
- เรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกบัการไม่
ดำเนินคดี ลดทอนของกลางเพื่อรบัโทษน้อยลง 
จับกุมตัวผู้กระทำผิดพร้อมของกลางนำส่ง
พนักงานสอบสวน 
- เรียกผลประโยชน์เพื่อจะช่วยเหลือพูดคุยกับ 
พนักงานสอบสวน เพื่อหาช่องทางช่วยเหลือคด ี
 
 
 

 
 

สูงมาก 
 
 

สูง     
 
 
 

สูงมาก 

๑. มี อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้ าที่ตำรวจให้ปฏบัิตติาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้มีการ
ทุจริต หรือเรียกรบัทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
๒. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบติดตาม
การปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 
ควบคุม กำกับดูแล และเสรมิสร้าง
ความประพฤติ ตามคำสั่ง ตร. ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยือน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๔.นําปญัหาต่าง ๆ ของผู้ใตบั้งคบั 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

๑. สวญ.สภ.นาง้ิว พร้อมหัวหน้างานมี
การอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีต่ำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจรติหรือ
เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ อืน่
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุกกรณ ี
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
๒. เจ้าหน้าทีส่ืบสวนติดตั้งกล้องประจำ 
ตัวและบันทึกวีดโีอการจับกมุทุกข้ันตอน 
๓. รายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อมีการ
จับกุมผู้ตองหา 
๔. ผู้บังตับบญัชาออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
อย่างสม่ำเสมอ 
๕ . นาํปัญหาตา่ง ๆ ของผู้ใตบั้งคบั 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อตดิตาม
และควบคมุการทุจรติเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ภาพประกอบ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว 

 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

วันที่ 11 มีนาคม  2569  โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.ประดุง วงชารี สวญ.สภ.นางิ้ว  มอบหมาย
ให้  พ.ต.ท.ภักดี  สวุรรณชยัรบ  สว.สส.สภ.นางิ้ว อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
กำชับการปฏิบัติงานพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ทราบ  และให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 



๕.) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงของ
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การอำนวยความยตุิธรรม ในคดีการทำสำนวน
ในคดีอาญา-จราจร 
- มีการเรียกรับสินบน บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผูต้้องหาการยื่นคาํร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราว 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวยความสะดวก 
มีการเรียกรับในการบริการ 
 
 

 
 

สงู 
 
 

สูง 

๑. มีอบรม กำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าทีต่ำรวจให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้มีการ
ทุจริต หรือเรียกรบัทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
๒. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบติดตาม
การปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 
3.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบญัชาอยา่ง
สม่ำเสมอ ควบคุมกำกับ ดูแล และ
เสรมิสร้างความประพฤติ ตามคำสั่ง 
ตร. ท่ี1212/2537 
4. นําปญัหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

๑. สวญ.สภ.นาง้ิว พร้อมหัวหนา้งาน
สอบสวน มีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจใหป้ฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหม้ี 
การทุจริต หรือเรยีกรับทรัพยส์ินหรือ  
ประโยชน์อืน่ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณ ี
๒. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบติดตาม
การปฏิบัตงิานอยา่งสม่ำเสมอ 
๓. ผู้บังตับบญัชาออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
อย่างสม่ำเสมอ 
๔ . นาํปัญหาตา่ง ๆ ของผู้ใตบั้งคบั 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อตดิตาม
และควบคมุการทุจรติเพื่อหาแนว 
ทางแก้ไขต่อไป 

ภาพประกอบ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรนางิ้ว 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 18  มีนาคม 2569  โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.ประดุง วงชารี สวญ.สภ.นางิ้ว  มอบหมาย
ให้  พ.ต.ต.แดนนภา  วงค์พิมพ์  สว.(สอบสวน)สภ.บ้านเดื่อ ปรก.สว.(สอบสวน)สภ.นางิ้ว อบรมการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในสายงานสอบสวนให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดกฎหมาย และกำชัดเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงาน
สอบสวน กำชับการนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 


